AOUDIA Said

Tél : +213 6 59 90 80 96

. o . Consultant fonctionnel
Email : aoudia.said@gmail.com

12 ans d’expérience professionnelle dans le déploiement des ERP, WMS, TMS, administration des bases de données et
systemes d’exploitation linux et Windows.
Actuellement, je suis Consultant fonctionnel au sein de ITSOLUTIONS (SSlI)

O Expériences
Académique :
2006 -Licencie en Anglais - Université Tizi ouzou

2011 -Ingénieur d’état en Informatique - Université Tizi ouzou Option «Systémes d’Information»
2015 -Formation sur la gestion de projet informatique sur site.

O Expériences
Pertinentes :

10/2021 - aujourd'hui : Consultant fonctionnel SAP EWM , MM et SD chez IT Solutions:

Mission :
- Préparer et animer les workshops d'analyse des besoins fonctionnels

- Documenter les besoins fonctionnels

- Analyser et documenter les écarts

- Assurer la conception et le paramétrage de la solution

- Faire traduire les spécifications pour I'équipe de développement

- Diriger les tests d’acceptation par les utilisateurs

- Assurer les formations des utilisateurs

- Assister le client au moment du déploiement

- Assurer le support post-déploiement

Projet : Implémentation SAP EWM Extended en 3PL chez Mars logistique
Implémentation SAP HANA chez Attia Pharm
Implémentation SAP EWM chez Attia Pharm
Implémentation Odoo WMS chez Sarl Sodichn
Implémentation Insidjam ERP chez Sarl Alucostar
Implémentation Insidjam ERP chez Sarl WAFA
Implémentation Insidjam ERP chez BIOGENAL
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07/2017 - 29/06/2021: Material Controller and CMS operator Chez JGC Corporation

- Administration CMS (Construction Management System)

- Analyse de Données et reporting.

- Elaboration des tableaux de bord de suivis de stocks et construction.
- Consultant sur la gestion WMS.

09/2014 - 30/04/2017 : Chef de projet SI chez Numilog (Cevital).

Projets de référence :
TMS : Déploiement de la solution HARDI Reflex-TMS pour Numilog (CEVITAL).

- Organisation et animation des ateliers sur les process fonctionnel du Transport et facturation transport.
- Interface avec le fournisseur de la solution.

- Déploiement du TMS sur I'agence pilote de Bejaia (de la planification des moyens jusqu’facturation
transport).

- Formation des Key-Users et End User.

- Déploiement du TMS sur les autres agences et formation de I'utilisateur.

- Réalisation de tableaux de bord et divers reporting

- Préparation et mise en place de la plateforme de production et de pré-production de reflex TMS.

- Sauvegarde de BD et réplication sur I'environnement de pré-production.

- Administration technique et fonctionnelle de TMS.

WMS: Déploiement de la solution HARDI Reflex-WMS pour Numilog (CEVITAL):

- Organisation et animation des ateliers sur les process fonctionnel et WMS existant.

-Audit et optimisation du paramétrage sur le WMS.

-Formation fonctionnelle et technique des utilisateurs WMS.

-Reporting WMS,

-Déploiement de la solution WMS pour I'entrep6t de gestion de piéce de rechange Hyundai (CEVITAL).
-Déploiement de la solution WMS pour la gestion de I'intrant CEVITAL.

-Organisation des ateliers avec les Clients sur les interfaces avec leur ERP.

-Déploiement des interfaces avec ERP client.

12/2012 - 8/2014 : Administrateur system et support chez Numilog.

Projets de référence :

WMS : Déploiement de solution WMS sur la plateforme de Bouira (Numilog)

- Administration technique de la plateforme WMS.

- Administration de bases de données et system linux et Windows

- Administration du parc informatique.

- Support des utilisateurs sur la solution WMS.

- Réalisation de plateforme de reproduction et test de la solution WMS.

- Sauvegarde de BD et réplication sur I’environnement de pré-production.



09/2012 a 12/2012: Ingénieur en Informatique chez PRODIPHAL Production

Administration du Parc Informatique.

. Compétences :

SYSTEMES INFORMATIONS : Maitrise WMS et TMS technique et fonctionnel

Administration BDs SQLServer, Oracle.
SYSTEMES D’EXPLOITATIONS : Windows, Linux

LANGUES : Francais : Courant.

Anglais : Courant

. Divers :

Aptitudes sociales esprit d'équipe.

adaptation aux environnements multiculturels.
capacités de communication.

discipline.

Sens de 'organisation.

Rigueur et esprit méthodique acquis sur le terrain.
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